Praktikant (m/w/d) Enterprise Risk Management

Q Heidenheim an der Brenz, Deutschland Vollzeit

Zur Unterstutzung der Enterprise Risk Management Abteilung suchen wir ab sofort einen Praktikanten (w/m/d). Die Abteilung
beschaftigt sich unter anderem mit der Identifizierung, Bewertung und Reduzierung von Unternehmensrisiken. Als Praktikant
bekommen Sie weitreichende Einblicke in diesen Geschéftsbereich und kdnnen als vollwertiges Team-Mitglied wichtigen

Beitrag leisten.

Aufgaben mit hohem Anspruch:

Mitwirkung bei Risikoidentifikation, -analyse und -bewertung

Unterstltzung bei der Weiterentwicklung des vorhandenen Risikomanagementsystems
Recherche nach und Auswertung von verfigbaren Risikoinformationen

Mitwirkung bei der Erstellung und Erweiterung von Zukunftsszenarien

Erstellen von Prasentationen fur Schulungszwecke in Deutsch und Englisch

Mitarbeit als direktes Teammitglied

Unterstitzung im operativen Tagesgeschaft

Fiir Menschen mit vielen Qualitaten:

Wir freuen uns Uber Studierende aus folgenden Bereichen oder mit folgenden Vertiefungen: (Wirtschafts-
)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Risikomanagement oder verwandten
Fachrichtungen

Interesse am Bereich Enterprise Risk Management in einem groBen, weltweit agierenden Unternehmen
Interesse an der Fortentwicklung bestehender Methoden und Prozesse

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Grundkenntnisse in MS-Office sowie Interesse an VBA-Programmierung und der Einarbeitung in fachspezifische
Software

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Das bieten wir:

Praktikanten sind ein wichtiger Teil der PAUL HARTMANN AG. Wir binden unsere Praktikanten direkt in unsere Teams und
Aufgaben ein. Dabei erhalten Sie die Mdglichkeit tiefere Einblicke in die Fachbereiche zu erhalten. Nutzen Sie ein Praktikum
bei uns als Karrierestart und profitieren Sie von erfahrenen Kollegen aus unterschiedlichsten Disziplinen und vielem mehr...

Flexible Arbeitszeiten — Gleitzeit
Kostenlose Apartments bei einem Arbeitsweg ab 60 Kilometern



Verschiedenste Sport- und Gesundheitsangebote, wie z.B. Yoga in der Mittagspause, Kooperation mit Fitnessstudios,
Betriebsarzt, Massageangebote

Ausgebaute Infrastruktur, wie z.B. Parkplatze, Kantine und gut ausgestattete Arbeitsplatze

Verschiedene Get Together Events fir Praktikanten

Mitarbeitershop



