
Personalreferent/HR-Generalist (m/w/d)  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 

KIENER Maschinenbau GmbH 
Kontakt: Frau Anja Friesen 
Tel: +49 / 7363 950 - 0 

Anton-Grimmer-Straße 2 
73466 Lauchheim 

personal@kiener-online.de 
www.kiener-online.de 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 
 Sie unterstützen die Personalleitung bei der Konzeptionierung, Planung und Durchführung der Personalakquise für verschiedene Fachbereiche  

sowie bei der Weiterentwicklung der Akquisestrategie 

 Die Sicherstellung eines professionellen Bewerbermanagements sowie die Optimierung von HR-Prozessen, z.B. im Bereich Onboarding,  
gehören zu Ihrem Aufgabenbereich 

 Sie verantworten die Datenerfassung im Zeiterfassungssystem sowie das Anpassen des Systems an neue organisatorische Gegebenheiten  

 In Abstimmung mit den Fachabteilungen und der Personalleitung erstellen Sie Weiterbildungspläne und organisieren auf dieser Basis Fort-  
und Weiterbildungen 

 Sie übernehmen die organisatorische Betreuung der Auszubildenden und arbeiten eng mit der Industrie- und Handelskammer, unserer  
Lehrwerkstatt und den Partnerschulen zusammen; Sie repräsentieren die Firma KIENER bei den regionalen Ausbildungsmessen 

 Sowohl für die Geschäftsleitung als auch die Fachbereichs- und Personalleitung erstellen Sie Auswertungen und Statistiken 

 Mittelfristig werden Sie in den Bereich Entgeltabrechnung eingearbeitet und übernehmen in diesem Bereich diverse Tätigkeiten,  
wie z.B. das Bescheinigungswesen und die Datenpflege im Entgeltabrechnungsprogramm 
 

Ihr Profil: 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation im Bereich Personal, ein betriebswirtschaftliches Studium  

oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Im Idealfall konnten Sie bereits erste Berufserfahrung im Personalbereich sammeln 

 Ihre Leidenschaft galt schon immer dem HR-Bereich, weshalb Sie Ihr Fachwissen im Arbeits-, Sozialversicherungs-  
und Lohnsteuerrecht proaktiv auf dem neuesten Stand halten 

 Sie übernehmen gerne Verantwortung, arbeiten genau und effektiv – dabei sehen Sie sich als Dienstleister innerhalb des Unternehmens 

 Sie sind überaus engagiert, bringen gerne neue Ideen ein und sind absolut teamfähig 

 Ihre Office-Kenntnisse sind sehr gut, insbesondere im Bereich Tabellenkalkulation; die Handhabung neuer Software stellt aufgrund Ihrer IT-Affinität  
 
für Sie keine Herausforderung dar 

Was dürfen Sie bei uns erwarten: 
 Ein Team, das sich schon jetzt darauf freut, Sie als neuen Kollegen (m/w/d) in einem familiären und dennoch internationalen Arbeitsumfeld begrüßen zu dürfen 

 Ihr Aufgabengebiet ist durch interessante und vielschichtige Inhalte geprägt 

 Ein fairer und respektvoller Umgang ist die Basis für unsere Arbeit 

 Wir schätzen Engagement und daher fördern wir engagierte Mitarbeiter individuell 

 Den Freiraum für eigene Ideen und deren Umsetzung geben wir Ihnen gerne 

 Eigenverantwortliche Aufgaben und kurze Entscheidungswege 

 Unser Betriebsklima ist familiär und dies pflegen wir bei regelmäßigen Mitarbeiterveranstaltungen 

 Jede Einarbeitung wird individuell gestaltet, um den Einstieg bei uns angenehm und zielführend zu gestalten 
 

Was Ihnen die Arbeit bei uns noch angenehmer macht: 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Weihnachtsgratifikation 

 Urlaubsgeld 

 30 Tage Urlaub 

 Sonderurlaubstage für verschiedene Anlässe 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung 

 Zuzahlung zu Vermögenswirksamen Leistungen 

 Mitarbeiterrabatte 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Kostenfreie Parkplätze 

 

https://kiener-maschinenbau.jobs.personio.de/ 
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