Stellenbezeichnung: HR Support (m/w/d)

Anforderungskennung 77817 - Veroffentlicht 24.09.2021 - CORPORATE (10020197) - GLOBAL HUMAN RESOURCES
(10003001) - 512 - Administration - Germany

Job Posting Title: HR Support (m/w/d)
Job ID: [[id]]

Building: Woert (512)

Hiring Manager: HEIKE ACKERMANN
Recruiter: HEIKE ACKERMANN

At TE, you will unleash your potential working with people from diverse backgrounds and industries to create a
safer, sustainable and more connected world.

Job Overview

TE's HR Solutions Partners function in a variety of Human Resources activities including employment and employee
relations, recruiting, termination and data analysis/metrics. They implement Human Resources policies at the country,
regional or global level partnering with management to drive company-wide programs and initiatives.

lhre Aufgaben:

¢ Unterstltzung bei lokalen und internationalen HR Projekten

* Administrative Unterstiitzung der lokalen HR Abteilung

« Mitarbeit bei organisatorischen und administrativen Aufgaben des Recruitings (z.B. Bewerberkorrespondenz und
administration)
Begleiten des Recruiting und Einstellungsprozesses in unseren HR Systemen
Unterstltzung der Vorgesetzten beim Onboarding der neuen Mitarbeiter
Erstellen von Prasentationen, Analysieren von Daten sowie deren anforderungsgerechte Aufbereitung
Betreuung von internen und externen Kunden (Bewerber, Mitarbeiter) am Telefon (auch auf Englisch)
Schriftverkehr (Post, E Mails, Serienbriefe, usw.)
Systempflege (Personalstammdaten, Auswertungen in Excel, usw.)
Ablage von Dokumenten

What your background should look like:
Kaufmannische Ausbildung oder relevantes Studium
* idealerweise Praxiserfahrungen im HR Bereich
* Sehr gute MS Office Kenntnisse
¢ FlieRende Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
* Engagement und Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten
o Ausgepragte analytische Fahigkeiten und eine hohe Auffassungsgabe

Competencies
Values: Integrity, Accountability,Teamwork, Innovation

TE Connectivity ist ein weltweit fiihrendes Technologieunternehmen. Wir ermdglichen eine sicherere, nachhaltige,
produktive und vernetzte Zukunft. Unser breites Angebot an Verbindungs- und Sensorlésungen hat sich in den
anspruchsvollsten Umgebungen bewahrt und Fortschritte in den Bereichen Transport, industrielle Anwendungen,
Medizintechnologie, Energietechnik, Datenkommunikation und fir das Zuhause ermdglicht. Mit rund 80.000
Mitarbeitern, darunter mehr als 7,500 Ingenieure, arbeiten wir mit Kunden aus fast 140 Landern zusammen. Unsere
Uberzeugung ist auch unser Motto: EVERY CONNECTION COUNTS. Erfahren Sie mehr auf www.te.com

sowie LinkedIn, Facebook, WeChat und Twitter.

Wir freuen uns lhnen ein spannendes Gesamtpaket anbieten zu kdnnen, das auch flexibel auf sich wechselnde

Lebenssituationen angepasst werden kann — das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter steht an oberster Stelle!
» Attraktives Gehaltspaket

Leistungsorientiere Bonusplane

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Fahrradleasing

TE-Aktienkaufprogramm

Individuelle Weiterbildungsméglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten

TE-interne Interessensgruppen (z.B. ,Women in Networking")

Gelebte Inklusion und Diversitat



Uber unsere globalen Standorte und Business Units hinweg schniiren wir Pakete mit Leistungen, die entweder von TE
selbst getragen werden, oder aber auch durch externe Leistungstrager bereitgestellt werden. Grundsatzlich konnen die
angebotenen Leistungen von Standort zu Standort variieren.



