Stellenbezeichnung: Teamleiter Produktion E-
Mobilitat (m/wid)

Anforderungskennung 69672 - Verdffentlicht 04.05.2021 - TRANSPORTATION SOLUTIONS (50132248) - GLOBAL
AUTOMOTIVE (10002006) - 512 - Fertigung-Assemblage - Germany

Name der Jobausschreibung: Teamleiter Produktion E-Mobilitat (m/w/d) Job-Code: 30004094 Segment:

0 Geschaftsbereich: GLOBAL AUTOMOTIVE (10002006) Jobgebaude: Woert (512) Bereich/Ebene: 5 Einstellender
Manager: FABIAN BREUNING Recruiter: Lars Melten Versetzungsoption:Nein Reisen erforderlich: Bis zu 10% Anzahl der
Mitarbeiterempfehlungen: $1.000,00 Ausbildungserfahrung: Abgeschlossenes Bachelorstudium Mitarbeitererfahrung: 3-
5 Jahre Bei TE Connectivity geben wir Ihnen Raum zur beruflichen Entfaltung, und die Méglichkeit Gber Lander und
Kulturen hinweg mit Kollegen zusammenzuarbeiten, mit dem Ziel eine sicherere, nachhaltige, produktive und vernetzte
Zukunft zu gestalten.

Jobubersicht
Tatigkeit
e Personalfiihrung in Produktionsbereichen der E-Mobilitat
o Sicherstellung der Qualitdt und Vermeidung von Engpassen sowie Fehleranalyse und Ursachenforschung
* Vorbeugende Qualitdtssicherung, Mitwirkung an FMEA's sowie interne Audits
* Betreuung und Optimierung des bestehenden Maschinenparks hinsichtlich Sicherheit, Qualitdt und
Produktivitat
* Kontinuierliche Prozessentwicklung und Optimierungen
« Koordination des Tagesgeschafts der Produktionsbereiche in Zusammenarbeit mit Planer, Quality und
Logistik
o Durchfihrung von Personalauswahl, -bewertung und Personalentwicklung

Was Sie mitbringen sollten:
Anforderungen
* Abgeschlossenes Studium als Maschinenbauingenieur, Elektroingenieur oder alternativ Technikerabschluss
mit mehrjdhriger Berufserfahrung
o Erfahrung im Produktionsbereich und der Personalfiihrung
o Berufserfahrung im Automotive-Umfeld und/oder Qualitdtsbereich
o Erfahrung im TIR1 und/oder OEM Business
¢ Technische Expertise mit komplexen Prozessen wie Kleben, Loten, SchweiBen, Stanzen und im Bereich
Spritzguss sind von Vorteil
o Selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
* Hohes MaR an Eigenmotivation, Qualitdtsbewusstsein, Durchsetzungsvermogen und Belastbarkeit
o Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kompetenzen
Werte: Integritat, Verantwortung,Teamarbeit, Innovation
SET : Strategie, Ausfiihrung, Talent (flr Vorgesetzte)



