
 
 

 

 

 

 

 

Praktikant/Werkstudent (m/w/d) Marketing für den Bereich 

Risk Prevention 
     Heidenheim an der Brenz, Deutschland    Voll-/Teilzeit       

Sie interessieren sich für Marketingthemen? Und konnten idealerweise bereits erste Erfahrungen in diesem Bereich sammeln? 

Dann bewerben Sie sich! Denn zur Unterstützung unseres Marketingteams für den Bereich Risk Prevention bei der PAUL 

HARTMANN Deutschland suchen wir ab sofort einen motivierten Praktikanten (w/m/d) oder einen Werkstudenten (w/m/d)! 

 

Aufgaben mit hohem Anspruch:  

• Unterstützung der Brand Manager im operativen Tagesgeschäft, insbesondere: quantitative Analysen, 

Wettbewerbsbeobachtung, Ansprechpartner für interne und externe Anfragen, Erstellung von Präsentationen 

• Erstellung detaillierter Markt- und Wettbewerbsanalysen und Aufbereitung der Daten 

• Unterstützung bei der Konzepterstellung für Newsletter 

• Marketingaktivitäten für PEGA (Software für Kundenbindung und operative Exzellenz) 

• Bearbeitung von Ausschreibungen und Artikelallokationen 

• Mitarbeit bei verschiedenen Projekten im Bereich Risk Prevention 

 

Für Menschen mit vielen Qualitäten: 

• Master- oder Bachelorstudium in relevanter Fachrichtung (z. B. BWL) mit Schwerpunkt Marketing, Vertrieb, 

Gesundheitsmanagement oder vergleichbarer Ausrichtung 

• Erste Erfahrungen im Marketing sind wünschenswert 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

• Sehr gute Kenntnisse der MS-Office Anwendungen 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse  

 

Das bieten wir: 

Praktikanten und Werkstudenten sind ein wichtiger Teil der PAUL HARTMANN AG. Wir binden unsere Praktikanten und 

Werkstudenten direkt in unsere Teams und Aufgaben ein. Dabei erhalten Sie die Möglichkeit tiefere Einblicke in die 

Fachbereiche zu erhalten. Nutzen Sie ein Praktikum oder eine Werkstudententätigkeit bei uns als Karrierestart und profitieren 

Sie von erfahrenen Kollegen aus unterschiedlichsten Disziplinen und vielem mehr... 

 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Kostenlose Apartments bei einem Arbeitsweg ab 60 Kilometern für Praktikanten 



 
 

• Verschiedenste Sport- und Gesundheitsangebote, wie z.B. Yoga in der Mittagspause, Kooperation mit Fitnessstudios, 

Betriebsarzt, Massageangebote 

• Ausgebaute Infrastruktur, wie z.B. Parkplätze, Kantine und gut ausgestattete Arbeitsplätze 

• Verschiedene Get Together Veranstaltungen für Praktikanten und Werkstudenten 

• Mitarbeitershop 

 


