
Praktikum im Bereich Human Resources - 
Schwerpunkt: Global Compensation & Benefits (SoSe 
2022)

Ob Fahrzeugheizungen, Klimasysteme, Fahrzeugelektronik oder Abgastechnik: Als einer der führenden Systementwickler und 
-lieferanten der globalen Automobilindustrie steht die Eberspächer Gruppe für bahnbrechende Lösungen. Sie wollen die 
Mobilität von morgen mitgestalten? In einem innovativen Familienunternehmen mit über 10.000 Mitarbeitenden? Bei uns 
können und dürfen Sie. Denn wir sind beständig auf Zukunftskurs. Das bedeutet für Sie: spannende Aufgabengebiete, jede 
Menge Spielräume und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten.

Praktikum im Bereich Human Resources - Schwerpunkt: Global Compensation & Benefits 
(SoSe 2022)
Corporate Center, Esslingen bei Stuttgart

Ihre Aufgaben:

• Während Ihres Praktikums vorzugsweise ab Mitte Januar 2022 erhalten Sie spannende Einblicke in die vielfältigen 
Aufgabenbereiche im Bereich Compensation & Benefits, einem wichtigen Unternehmenszweig mit Fokus auf 
Vergütungs- und Bonusthemen.

• In diesem Rahmen unterstützen Sie bei unterschiedlichen globalen und nationalen Projekten in organisatorischen 
sowie administrativen Belangen.

• Darunter fallen unter anderem die Vorbereitung, Erstellung und Aufbereitung von lokalen und globalen Auswertungen 
sowie Benchmark Surveys und Präsentationen.

• Auch die Strukturierung und Ausgestaltung von Online-Trainings und Workshops ist Teil Ihres Aufgabengebiets.
• Außerdem haben Sie die Möglichkeit, während Ihres Praktikums in die verschiedenen Personalfunktionen (z.B. 

Ausbildung, Personalentwicklung, Employer Branding o.ä.) am Standort Einblicke zu erhalten.

Ihr Profil:

• Studium der Wirtschaftswissenschaften, BWL, Personalmanagement, Wirtschaftsinformatik oder Vergleichbares
• Hohe Affinität zu Zahlen, Daten und KPIs mit sowie hervorragende Excel- und PowerPoint Kenntnisse
• Fließendes Englisch in Wort und Schrift
• Idealerweise erste Erfahrungen im Bereich Human Resources und/oder Finance/Controlling
• Strukturierte Arbeitsweise, hohe Flexibilität und einen eigenverantwortlichen Arbeitsstil
• Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Freude an operativem und strategischem Arbeiten in Personal- und

Vergütungsthemen

MACHEN SIE JETZT DEN ENTSCHEIDENDEN SCHRITT: Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung 25156
NOCH FRAGEN? Ihr Recruiter Lea Mueller hat immer ein offenes Ohr für Sie.

Eberspächer Gruppe GmbH & Co. KG, Eberspächerstraße 24, 73730 Esslingen


