STIHL

PRAKTIKUM

EMPLOYER BRANDING
(W/M/D)

WARUM STIHL. Als innovatives Familienunternehmen und fiihrende Weltmarke im Bereich Motorsdgen und -gerate
beschaftigen wir uns neben klassischen Geschaftsfeldern auch intensiv mit Robotik, Akku, Elektrotechnik, E-Commerce
und Digitalisierung. Wir bieten alle Voraussetzungen, persénlich und beruflich zu wachsen. Gemeinsam mit Gber 19.000

Mitarbeitenden gestalten wir die Zukunft - vorausschauend und verantwortungsbewusst.

DAS IST DIE AUFGABE KONTAKT

Aufgaben im Hochschul- und Ausbildungsmarketing
* Planen, Organisieren und Durchfiihren von Hochschul- und ‘E Julia Wahl

Ausbildungsmarketingevents (z.B. Messen und Exkursionen) P @ studierendenrecruiting@stihl.de

. M L . N
Mitarbeit bei der Konztj:tptlo.n und Ums?‘tzung von Ma.Bnahmen \\ +49 7151 26-4688
zur Ansprache von Schuler*innen, Studierenden und jungen

Talenten (z.B. Workshops und Kooperationen)

. . . Standort Arbeitsverhaltni
* Betreuen der Talentbindungsprogramme inklusive v Waiblingen b;F:;tse:er e
Organisation begleitender Veranstaltungen
Aufgaben in der Onlinekommunikation Employer Branding Arbeitsbereich
. . . . CI a Arbeitszeit
* Koordinieren von Social-Media-MaBnahmen, sowohl intern als HR &Legal Vollzeit
auch mit externen Agenturen
* Generieren von kreativem Input fir die Content-Erstellung auf
. . . . . . @ Level nm4  Siartdatum
der Karriereseite und verschiedenen Social-Media-Kanalen M ik [z22]

. . Nach Vereinbarung
* Planen und Durchfihren von Drehtagen und Fotoshootings

* Pflegen der Karriereseite sowie Mitwirken beim

internationalen Website-Projekt Gesellschaft

ANDREAS STIHL AG & Co. KG

DAS WUNSCHEN WIR UNS Job Referenz Nummer

* Laufendes Studium der Fachrichtung Betriebswirtschaft, 55672
Wirtschaftswissenschaften (mit Schwerpunkt Personal oder
Marketing) oder vergleichbare Studiengénge Standort-Benefits

+ Selbstandigkeit, Kreativitat, Kommunikationsgeschick, eine Erstklassige Betreuung durch STIHL
strukturierte Arbeitsweise sowie Begeisterungsfahigkeit in Expertinnen und Experten | Internationales
Verbindung mit einer Hands-on-Mentalitat Umfeld | Flexibles und mobiles Arbeiten

* Sehr gute Kenntnisse der gangigen MS Office- moglich | Arbeiten auf Augenhéhe |
Anwendungen sowie exzellente Deutsch- und Weiterbildungsangebote | Mitarbeitenden-
Englischkenntnisse in Wort und Schrift Rabatt | Kantine | Netzwerkméglichkeiten |

* Erste Erfahrungim Bereich HR, besonders im Sportangebote/Gesundheitsmanagement

Personalmarketing oder Employer Branding von Vorteil

DAS PASST?

WEITERE DETAILS ZUR STELLE ;
y JETZT BEWERBEN!

¢ Gehalt: .952 €/Monat
e Start: Marz 2026
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